(063) 246 18 67 Zarzgdzenie Nr 8/2018
nDyrektora-Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 9
(4) im. Bohaterow Westerplatte w Koninie
z dnia 07 lutego 2018 roku
w sprawie wszczecia procedury naboru
na stanowisko Specjalisty
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 9
im. Bohaterow Westerplatte w Koninie

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz U. 22016 r., poz. 902 ze zm.), zarzadzam co nast¢puje:

§1

I. Oglasza sig¢ nabor na stanowisko urzednicze - specjalisty w Szkole Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi nr 9 im. Bohaterow Westerplatte w Koninie w wymiarze czasu pracy - pelny etat
(8/8) tj. 40 godzin tygodniowo.

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§2

Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowisko, powoluje sig
Komisj¢ Rekrutacyjng, zwang dalej ,,Komisjg” w skladzie:

1) Przewodniczgcy Komisji - Dyrektor Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 9
im. Bohaterdw Westerplatte w Koninie - Pani mgr Dorota Silska

2) Zastgpea Przewodniczacego Komisji - Glowny ksiggowy - Pani mgr Zaneta Karpiriska
3) Sekretarz Komisji - Specjalista - Pani mgr Maria Jesiolowska

4y Czlonek — Specjalista - Pani Urszula Kaminska

§3

Komisja dokona oceny dokumentacji pod wzglgdem formalnym dnia 02 marca 2018 roku
o godz. 10.00. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni indywidualnie - telefonicznie.

§4

Oceny kandydatéw na wyzej wymienione stanowisko Komisja dokona wedlug nastgpujacych
kryteriow i ich wartosci punktowych:

1) dodatkowe kwalifikacje kandydata (0-5 pkt.),

2) doswiadczenie zawodowe (0-5 pkt.),

3) znajomos¢ zagadnien wynikajgcych z pracy na danym stanowisku (0-5 pkt.),

4) ogo6lna prezentacja kandydata, w tym komunikatywnos¢, kreatywnos¢, sposéb formutowania

wypowiedzi (0-5 pkt.).
§5

Za spelnienie kryteriow uznaje sie uzyskanie przez kandydata co najmniej 12 punktow (minimalna
liczba punktow).

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



